COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
Citta’ Metropolitana di Messina

COMUNE DI
CASTEL DI LUCIO
SErAe

Borgo Autentico d’Italia

BORGHI
PARTITA IVA : 01210550834 COD FISC:85000850835 /U TENTICI

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA, Al
SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6 CCNL 16.11.2022, PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, N. 1 POSTO DI CONDUTTORE DI
MACCHINE OPERATRICI SPECIALIL N. 3 POSTI DI ADDETTO ALLA CUCINAEN. 1
POSTO DI ADDETTO ALL’ACQUEDOTTO NEL COMUNE DI CASTEL DI LUCIO (ME)

Scadenza ore 23:59 di venerdi 31 ottobre 2025

IL SEGRETARIO COMUNALE
Visto:
— La legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Disposizioni
in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi”,

— il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
locali” (T.U.E.L);

— il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme Generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

— il D.L. 80/2021, convertito in L. 113/2021, ed in particolare I’art. 3, che ha modificato I’art. 52
comma 1-bis del D.Lgs. 165/2001;

—D.Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196; recante: “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

— il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)»; i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

— D.Lgs. 10 Agosto 2018, n. 101, recante: Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati);

— il vigente il CCNL 16.11.2022, con particolare riferimento all’art. 13 commi 6-7-8;

— il vigente Regolamento per ’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
di G. C. n. 127 del 24/12//2012;
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— la deliberazione di G.C. n. 127 del 15/07/2025, con la quale sono stati identificati i nuovi profili
professionali dell ente in applicazione del CCNL 16 novembre 2022”.

— la deliberazione di G.C. n. 152 del 21/08/2025 avente ad oggetto: “dpprovazione Piano integrato
di attivita e organizzazione (PI40) 2025-2027”, con particolare riferimento alla Sottosezione 3.3
“Sotto sezione: Piano Triennale Fabbisogni del Personale”, dove sono previste al punto 3.3.2
“Programmazione strategica delle risorse umane”, n. 1 progressione dall’Area degli Istruttori,
all’area dei Funzionari ed E.Q, per n. 24 ore settimanali, con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico
e n. 5 progressioni dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori Esperti, per n. 24 ore
settimanali

— il regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali tra aree,
approvato con Deliberazione di G. C. n. 199 del 02/10/2025;

-La deliberazione di G.C. n. 204 del 07/10/2025 con la quale sono stati definiti i profili
professionali per le progressioni verticali dall’Area degli Operatori all’Area degli Operatori
Esperti;

Dato atto che:
— il comune di Castel di Lucio dispone di risorse determinate ai sensi dell’art 1 comma 612 della L.
n. 234/2021 per € 4.305,97, pari allo 0,55% del M.S. 2018 (€ 782.904,00);

— per la copertura del posto di Istruttore Direttivo, inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione, a 24 ore settimanali sono necessari € 1.362,91 di cui il Comune ha disponibilita;

per la copertura de n. 5 posti di Operatori Esperti, inquadrati nella medesima Area, a 24 ore
Settimanali sono necessari € 2.712,80 di cui il Comune ha disponibilita;

In esecuzione della determinazione del Segretario comunale n. 5 del 13/10/2025;
RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione interna per progressione verticale speciale, per titoli, ai sensi dell’art. 13,
comma 6, del CCNL 16.11.2022 riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Castel di Lucio per la copertura dei seguenti posti:

N. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico

N. 1 posto per conduttore macchine operatrici speciali;
N. 3 posti per addetto alla cucina;

N. 1 posto per addetto all’acquedotto;

Le progressioni avvengono, a domanda degli interessati ¢ all’esito della valutazione comparativa,
nei limiti dei posti disponibili della vigente programmazione assunzionale dell’ente.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto la partecipazione allo stesso
comporta implicitamente 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
Parimenti I’avviso non ¢ vincolante in alcun modo per I'Amministrazione, che si riserva la facolta
insindacabile di non procedere ad alcuna progressione, anche per eventuali e sopravvenute nuove
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO

Citta’ Metropolitana di Messina
disposizioni normative successive. Analogamente, 1'avviso non fa sorgere a favore de partecipanti
alcun diritto incondizionato alla progressione presso il comune di Castel di Lucio che si riserva, a
suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alla procedura.

L’ente garantisce paritd ¢ pari opportunitd tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro di cui al D.lgs. 11.04.2006 n. 198, in conformita anche a quanto disposto
dall’art. 57 del D.Igs. 30.03.2001 n. 165.

La procedura avverra secondo quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina delle procedure
comparative per le progressioni verticali cd. “speciali” o in “deroga” (art. 13, commi 6, 7 e 8, del
CCNL 16.11.2022) approvato con G.C. n. 199 del 02/10/2025.

L’accesso alla posizione immediatamente superiore comporta per il dipendente Iattribuzione del
profilo professionale oggetto di selezione con le relative specifiche professionali e mansioni.

La posizione da ricoprire a seguito di progressione tra le Aree & a tempo indeterminato ¢ a 24 ore
settimanali.

Art. 1 - OGGETTO

Il presente avviso disciplina le modalita di svolgimento delle procedure interne di selezione per le
progressioni verticali. di cui all’articolo 3, del Decreto Legislativo n, 80/2021 nella forma di quelle
cd “speciali” o “in deroga”, per la fase di prima applicazione di cui ai commi 6, 7 ed 8 dell’articolo

Art. 2 - CARATTERISTICHE DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE

LLa procedura avverra secondo quanto stabilito nel Regolamento per la disciplina delle procedure
comparative per le progressioni verticali c¢d "speciali" o "in deroga” (art. 13 commi 6. 7 ¢ 8 CCNL
16.11.2022), approvato con la delibera di Giunta Comunale n. 199 del 02.10.2025.

Art. 3 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
Possono accedere alla presente procedura per progressione verticale ¢.d. in deroga i dipendenti:
e inquadrati nell’Area contrattuale immediatamente inferiore a quella della posizione oggetto di

selezione;

e in possesso del titolo di studio richiesto per il profilo per il quale ¢ indetta la procedura
comparativa oppure, in assenza di titoli di studio, in possesso del numero minimo di anni di
esperienza nell’Area (o previgente categoria) immediatamente inferiore, secondo quanto previsto
dalla Tabella C allegata al CCNL, che di seguito si riporta:

1) per il profilo di Istruttore Direttivo Tecnico:

a) laurea (triennale o magistrale) ¢ almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli
Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;
oppure
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b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata
nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
classificazione;

2) per il profilo di conduttore di macchine operatrici complesse:

a) assolvimento dell’obbligo scolastico ¢ almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degli
Operatori /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

3) per il profile di addetto alla cucina:

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degli
Operatori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

4) per il profilo di addetto all’acquedotto:

a) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’ Area degli
Operatori ¢/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

e senza provvedimenti disciplinari nel biennio antecedente il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di selezione;

Tutti i requisiti di accesso devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione della domanda di partecipazione, sia al momento della conclusione della
procedura.

Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE

1. La selezione per la progressione di carriera avviene con procedura comparativa secondo i
seguenti parametri:

a. valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

b. possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti
per I'accesso all’area dall’esterno;

c. numero ¢ tipologia degli incarichi rivestiti.

2. Ai fini della selezione comparativa ciascun candidato ¢ valutato in 100esimi:

al parametro di cui alla lettera a) del punto 1 del presente articolo sard attribuito un punteggio
massimo di 40 punti, ai parametri di cui alle lettere b) e ¢) del medesimo punto | un punteggio
massimo di 30 punti ciascuno.

3. 1l parametro di cui alla lettera a) del punto 1 del presente articolo sara declinato come segue,
posto che la verifica avverra con riferimento alla media del punteggio, cosi come definito nel
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sistema di misurazione e valutazione della performance, dal dipendente negli ultimi tre anni di
servizio o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico:

, ] Progressione Progressione
Punteggio ; "
nell’Area Funzionari gelle alire Avee
Inferiore a 60 punti 0 0
Tra 60 e 69,99 punti 5 10
Tra 70 e 79,99 punti 15 20
Tra 80 ¢ 89,99 punti 30 30
Superiore a 90 punti 40 40

4. Il parametro di cui alla lettera b) del punto 1 del presente articolo sard declinato come segue,
posto che saranno valutati solo titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per accedere
all’area dall’esterno e che il punteggio massimo conseguibile non pud in ogni caso eccedere i 30

punti:

Titolo

Progressione
nell’ Area Funzionari

Progressione nelle
altre Aree

Servizio prestato alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni, anche a tempo determinato,
eccedente il periodo minimo richiesto per
I"'ammissione

1 punto per anno
(massimo 7)

1 punto per anno
(massimo 7)

Corsi di formazione attinenti € non finanziati
dall’ Amministrazione di appartenenza,
validamente conclusi con certificazione finale

0,25 punti per corso
(massimo 3)

0,25 punti per corso
(massimo 3)

Laurea triennale (L)

6 punti (massimo 6)

8 punti (massimo 8)

Diploma di Laurea (DL) del previgente
ordinamento universitario, Laurea Specialistica
(LS) o Laurea Magistrale (LM)

8 punti (massimo 8)

10 punti (massimo 10)

Master universitario di I livello (DM
270/2004)

4 punti (massimo 4)

6 punti {massimo 6)

Master universitario di II livello (DM
270/2004), Diploma di Specializzazione (DS)

6 punti (massimo 6)

8 punti (massimo 8)

Dottorato di ricerca (DR)

10 punti (massimo 10)

12 punti (massimo 12)
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5. II parametro di cui alla lettera c) del punto 1 del presente articolo sara declinato come segue,
posto che la stessa attivita non potra essere oggetto di doppia assegnazione di punteggio - ad
esempio. in caso di indennita per particolari responsabilita assegnata in quanto responsabile di
procedimento ~ e che il punteggio massimo conseguibile non puo in ogni caso eccedere i 30 punti:

. Progressione Progressione nelle
Incarico . .
nell’Area Funzionari altre Aree
s 4 . . 2 punti ciascuno 3 punti ciascuno
Incarico di responsabile del procedimento P . ¥ ; -
(massimo 10) (massimo 15)
Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. 165/2001 1 punto ciascuno 1,5 punti ciascuno
autorizzati (massimo 5) (massimo 7,5)
Componente di commissioni di gara o di 1 punto ciascuno 1,5 punti ciascuno
coNcorso (massimo 5) (massimo 7.5)
Titolare  di  indennitd  per particolari 5 punti ciascuno 7.5 punti ciascuno
responsabilita nell’ultimo biennio (massimo 10) (massimo 13)
Titolare di indennitd di funzione nell’ultimo 5 punti ciascuno 7.5 punti ciascuno
biennio (massimo 10) (massimo 15)

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA TERMINI E MODALITA’

I dipendenti interessati potranno presentare apposita richiesta di partecipazione alla procedura,
ESCLUSIVAMENTE in modalita telematica attraverso la “Piattaforma unica di
reclutamento (https://www.InPA.gov.it) previa registrazione nel Portale stesso e inserimento delle
proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche relative al curriculum vitae. La domanda di
partecipazione dovra pervenire entro le

ore 23:59 di venerdi 31/10/2025

Scaduto tale termine il sistema non consentira pil I'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

I candidato potra accedere al portale previa registrazione ed autenticazione attraverso i sistemi di
identita digitale SPID, CIE o altra idonea modalita consentita dal portale stesso. La registrazione al
portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina del
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27/04/2016, e del
D.Lgs. 30/06/2023, n. 196.

Dopo aver effettuato I’accesso al portale, il candidato dovra procedere alla compilazione del proprio
curriculum cliccando sull’apposita sezione: qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia
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COMUNE DI CASTEL DI LUCIO
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stato fatto in precedente occasione, I"operazione non deve essere ripetuta. B comunque possibile
variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e comprovata
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette
pit I"accesso alla procedura di candidatura e I'invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di pil invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente
di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente, per riprendere
successivamente [a compilazione e I’invio.

Il candidato ha la possibilitd di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata; in tal caso sard presa in considerazione
esclusivamente I’ultima domanda presentata in ordine di tempo.

Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi I’esclusione dalla selezione, le
domande trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare 1’iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza del bando.

Nella domanda il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3.

Art. 6 - ALLEGATI ALLA DOMANDA

A corredo della domanda di partecipazione, dovra obbligatoriamente essere allegata in formato
PDF, sempre accedendo all’apposito link:

— copia leggibile di documento di identita in corso di validita.

Art. 7- MOTIVI DI ESCLUSIONE

Sono escluse dalla procedura le domande di partecipazione:
a) pervenute oltre il termine di scadenza fissato nel presente avviso;
b) pervenute con modalita diverse da quelle indicate all’art. 5 del presente avviso;
¢) non sottoscritte e non corredate dal documento di identita in corso di validita;
d) costituisce, altresi, motivo di esclusione dalla procedura il mancato possesso dei requisiti
previsti all’art. 3 del presente avviso, in qualsiasi momento accertato.
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Art. 8 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura saranno effettuate, con valore di notifica ad
ogni effetto di legge, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Castel di Lucio,
alla sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”
https://www.comune.casteldilucio.me.it, e sul portale InPA-Portale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.it. Tale forma di informazione e pubblicita costituisce notifica a ogni effetto
di legge e sostituisce ogni altro tipo di convocazione e/o comunicazione individuale,
L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte dei candidati delle
comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale dell’Ente.

Art. 9 - PROCEDURA

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso la Commissione d’esame delle selezioni
provvedera ad effettuare 'istruttoria delle istanze pervenute e a predisporre il provvedimento di
ammissione alla procedura. L’elenco dei candidati ammessi sara comunicato mediante le modalita
elencate nel precedente Articolo 8 — “COMUNICAZIONI™;

La Commissione esaminatrice, nominata con atto del Responsabile del Servizio Risorse Umane del
Comune di Castel di Lucio, provvedera all’attribuzione dei punteggi di valutazione esclusivamente
sulla base della documentazione prodotta dal candidato.

Art. 10 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale (distinta per ciascuna Area ¢ profilo professionale dei posti messi a selezione)
¢ formata secondo ['ordine della valutazione complessiva riportata da ciascun candidato con
I"osservanza, a parita di punti, della preferenza per il candidato con maggiore anzianita di servizio, e
a parita di anzianita di servizio per il piu giovane di eta anagrafica.

La graduatoria finale ¢ pubblicata mediante le modalitd elencate nel precedente Articolo 8 —
“COMUNICAZIONI", il che costituisce a tutti gli effetti notifica agli interessati, ed & utilizzata
esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione con il presente avviso e pertanto non potra
essere oggetto di scorrimento per altre.

Entro 15 giorni dalla pubblicazione, la graduatoria della procedura comparativa, pu¢ essere oggetto
di motivata richiesta di revisione e correzione, da trasmettere all’attenzione del Segretario
Comunale. Le richieste saranno valutate entro i successivi 15 giorni dalla data di invio. Resta
sempre ¢ comunque salvo il diritto al ricorso presso I’ Autorita Amministrativa competente.

Art, 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
11 Responsabile del procedimento di cui al presente bando & il Segretario comunale.
Art. 12 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 30/06/2023, n. 196 e ss.mm.ii. ¢ dal Regolamento UE
n. 2016/679 (GDPR) , i dati personali e in particolare i dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati
ovvero raccolti dall’Ufficio personale del comune di Castel di Lucio saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura di selezione e successivamente per le pratiche inerenti al
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passaggio alla nuova categoria ¢ alla gestione del rapporto di lavoro. I trattamento sara effettuato
sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da
garantirne la sicurezza e la riservatezza.

I1 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Castel di Lucio il cui indirizzo di posta elettronica
certificata ¢ il seguente: protocollocasteldilucio@pec.it.

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet del comune di Castel di Lucio, nella Sezione:
“Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso”, nonché nell’Home Page ed ¢ pubblicato sul
Portale Unico del Reclutamento di cui all’art. 35 ter del D.Lgs. n. 165/2001 disponibile
all’indirizzo: www.InPa.gov.it.

Art. 13- NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel D.Lgs. n.165/2001, nel vigente CCNL Comparto Funzioni Locali e alle vigenti
disposizioni in materia.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione da parte del dipendente di tutte le
condizioni previste nell’ Avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, riaprire i termini oppure revocare
la presente procedura per motivi di pubblico interesse.

Ai sensi e per gli effetti della L. 07/08/ 1990, n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il
presente avviso costituisce comunicazione di avvio del procedimento d’ufficio.

Castel di Lucio, 13/10/2025

ILAEGRETARIQ COMUNALE
NG nitf Gitiseppe Nigrone)

- L/ v'/'/ ".J,%/I/%
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VIA S.D’ACQUISTO 98070 CASTEL DI LUCIO (ME)
www.comune.casteldilucio.me.it



ALLEGATO A)
Al Comune di Castel di Lucio
Ufficio Personale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13
COMMI 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA)
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 1 POSTI DI "FUNZIONARIO
ED ELEVATE QUALIFICAZIONI" (profilo di Istruttore Direttivo Tecnico) (ex
Cat. D)

Nat0/8....8 e, Prov............. 11 ISR

Ch {20 (1118 RSO

V@vns w5 5 500 5 mosomsocns s wess osiins mmme smew sss sewsms swysems s 601 ) SRR C.AP........ PO o s
el o, 5511 + | O
PEG s s 5 s 655 580 550m0 v w0 3 e 5 505 5 6 8 55 53505

CHIEDE
di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la
progressione tra le Aree ex Art. 13 commi 6, 7 e 8 CCNL del 16.1 1.2022, (Regime
transitorio in Deroga) per la copertura di:
(barrare e completare solo una casella):
O n.1 posto a tempo indeterminato e part time nell’area dei “Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione” (ex cat.D) per I’Area Tecnica — Assetto del Territorio.
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76
della citata normativa in caso di falsita in atﬁ e di dichiarazioni mendaci — dichiara,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in
Suo possesso, i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere

barrati con il segno X;



O di essere dipendente di ruolo del Comune di Castel di Lucio con rapporto'di lavoro

a tempo indeterminato inquadrato nell'Area degli Istruttori (ex Cat. C) dal

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'Avviso, quale

requisito di partecipazione/ammissione alla presente procedura:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio equiparati:
Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati a quelli indicati nell’ Avviso
conseguiti all'Estero:

............................................................................................... .conseguito in

s ;1 - IO, PIECBIO, 1 5100 1 mnmem cam s sessns s 6555560558 54t wmms ammawma e vamwmes es s A SHETAOS R
equipollente a............ooviiiiiiiiiii ai sensi del
seguente provvedimento NOrMatiVo: .........c..euivnieiininiinie i eeeeeeeeeaneannn .,
............................................................................................... .conseguito in
data.....ccoovmrrennnnn. IPTCEB c s s 353 ¢ svnamn s v 6w owonnmpsmsoms s s S EONH S R B S RS 5
eqUIPOllente a........ociuiiiii i ai sensi del

seguente provvedimento NOrMAatiVo: .............ouiuininenineeie e eeeeeeinnnn,
Di avere titolo a partecipare alla seguente procedura in quanto:
0 In possesso di un diploma di laurea triennale e di un servizio svolto nell'Area degli
Istruttori (ex Cat. C) da almeno cinque anni;

U In possesso di un diploma di scuola secondaria di secondo grado e di un servizio

svolto nell'Area degli Istruttori (ex Cat. C) da almeno dieci anni;

0 di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio superiori a quelli previsti
per l'accesso dall'esterno attinenti all’Area di cui si intende concorrere (Laurea
Magistrale o Specialistica a ciclo unico o Vecchio ordinamento, Master
universitario I livello, Master universitario II livello, Dottorato di ricerca,
Diploma di Specializzazione):

B e S S S A R S 5 SR 5 e v conseguito in  data



Bl RO inbimmmen g R A S R S RS S S S conseguito  in
...................... PIOBB0, v s wn s smnnsumsnsmsssnams swmsnmusnassian inss ssis cxosnas nns come. SOVAZTOTIS cv v oss
M demmermaeerarms s Sd B S R AR RN R £ 654 5 ams e s nees conseguito  in
...................... PIESBO. s ss s msnssnssss ssasans snnsesonsssovessrrarassansasnsssrnare VOLAZIOMEC, prsronss
R A S VR SN TN e R T S ST S ST conseguito  in
...................... PIESSO....vviiiiiiiiiiiiieeccteeerttesstree e e s seneeennee s VOTAZIODE.........

Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati conseguiti all'Estero:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

N P S 5 A s e Y S S S A R A T SR 8 8 .conseguito in
At s simmomancmens IR s « o wommemoswrewmsoss et 5055 453 i s e s
eqUIPOLIENte a.......cuieiiiiii i ai sensi del

seguente provvedimento normativo:

...............................................................

O di aver maturato esperienza lavorativa nel Settore.............ccooevn...

attinente al posto oggetto di selezione dal ................ ] P

aver prestato in Settori diversi o in altre PA la seguente esperienza lavorativa:

- Ente/Settore diverso ...........oveeeviveies coveioiieeeeee dal........ooooeiiil,
] (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso ...........ouevevivieees coveeeeeeeoeeeeeee dal..................
B s i 50 00 e (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso .........ouevevevevveeies coveieiieeeeeee i |
1 O, (indicare giorno, mese e anno)

O di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento

conclusi con certificazione e punteggio finale:

- Ente organizzatore riconosCiuto .............o.vuiniiininiiniiiie e

.......



Oggetto del COrso

periodo di svolgimento ...................ccoevvuiea....
- Ente organizzatore riconoSCIuto .............ouvvieiinieiin i,

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento ......................coeeenenn.
- Ente 0rganizzatore riCon0SCIULO ... ...ovuvrinininieieeiieee e

Oggetto del COrso

periodo di svolgimento ....................ccooeuieennn.n.
- Ente organizzatore riconoSCIULO ..........ouiviuininiiiieee e,

Oggetto del COrso

...........................................................................

O di essere stato destinatario di incarico di responsabile del procedimento attinente
alla posizione oggetto di selezione, formalmente attribuita dal dirigente o da atto

organizzativo legge. 241/90:

- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante .................oooeuiiiiiiiiiii :
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante .................oooiiiii i 5
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del

procedimento riguardante .................coooiiiii i ;

...................................................................................................



O di aver maturato le seguenti competenze digitali ovvero competenze ai sensi del
d.lgs. 81/08 certificate:

- Ente certificatore ...........ooveiiiii i,

Oggetto del corso

periodo di svolgimento ...................ccoivinneennn.

- Ente Certificatore .......coiveiuiiieiiiienreereiniiensencrvesrnssseness

Oggetto del corso

.............................................................................................................

D di aver maturato incarichi professionali attinenti all'Area di appartenenza,
autorizzati dal Comune di Castel di Lucio ai sensi dell’art.53 del TUPI ovvero

incarichi interni di coordinatore per la sicurezza ai sensi del d.Igs. 81/08:

- dal............... ] PREBEO . 5.6 505 4 50k ases o svn i s w3 3358 4 k' R
AIVITA/INCATICO I «.unviniini et
-dal............... ] O PIESSO. .ttt ettt it eneere et eaeaiiaeanann,
AttIVITA/INCATICO A «.vuueineni e e e

...............................................................................

O di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni
stabilite e richiamate dall’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e
I’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia

Documenti allegati alla domanda:

- copia leggibile di documento di identita in corso di validita.

Castel di Lucio, li..cceeeeeeeeeeeeeciiereeaenn,

firma del candidato



ALLEGATO A)
Al Comune di Castel di Lucio
Ufficio Personale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13
COMMI 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA)
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 1 POSTI DI "OPERATORE
ESPERTO" (profilo di conduttore di macchine operatrici speciali) (ex Cat. B)

NALO/....8 oot 5 o S | ——

BT i e ¢ o 1 e e g s o w s s 1ESTAENIE B coumsiimnssmsisiiimsssissmmmmnmmmmmemees

VIBcii ittt s s i i CAP...... Prov...............
tel. e, BINTBILE 5555 555 6.0k s asme oo o rmsmnee o 30 3 0 3 3 a5 o
PEC .

CHIEDE
di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la
progressione tra le Aree ex Art. 13 commi 6, 7 ¢ 8 CCNL del 16.11.2022, (Regime
transitorio in Deroga) per la copertura di:
(barrare e completare solo una casella):
O n.1 posto a tempo indeterminato e part time nell’area degli “Operatori Esperti” (ex
cat. B) per I’Area Tecnica — Assetto del Territorio.
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 ¢ 76
della citata normativa in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci — dichiara,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in
Suo possesso, i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere

barrati con il segno X;



0 di essere dipendente di ruolo del Comune di Castel di Lucio con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato inquadrato nell'Area degli Operatori (ex Cat. A) dal

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'Avviso, quale

requisito di partecipazione/ammissione alla presente procedura:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio equiparati:
Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati a quelli indicati nell’Avviso

conseguiti all'Estero:

............................................................................................... .conseguito in

i {1 IR PIEBBO . 10w s s1x 5 ssnswscsnnins kuss sasioms save soveres pesssarsenss oxe sy w488 Es¥ SRS SRS £33 S5 EED
EQUIPONLENTE @....ovuivniiii e ai sensi del
seguente provvedimento NOrmMativo: ............ouiuiueenin e
............................................................................................... .conseguito in
data.......ccceevvennnnn. PIEBSO c 155 4 nis s ssousnssemsasseversusrassnrss sass eenssan sursesessssss s S50 5 sbasammmnnnn
eqUIPOIIENtE @. ... ..t ai sensi del
seguente provvedimento NOIMAtiVo: ............euiuiinineneneeie e e

Di avere titolo a partecipare alla seguente procedura in quanto:

a) In possesso di licenza attestante 1’ assolvimento dell’obbligo scolastico e
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

O di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio superiori a quelli previsti
per l'accesso dall'esterno attinenti all’Area di cui si intende concorrere (Laurea
Magistrale o Specialistica a ciclo unico o Vecchio ordinamento, Diploma di scuola

secondaria di secondo grado):

B e A S A SR R A e S S SRR conseguito in  data
...................... PIESSO...ciiniiiiiiiiiiiiiccciteccceiteeeseste e s ennnn. . VOTAZIONE. L
T MESTRER AN EAN RS SRS S s s SRS RN S A B SR AR conseguito in  data



B R abimer e Y B R R R S G s RS conseguito in  data

...................... PIESSO....ciiiiiiiiiiiiii e cetee st e e ennennn, VOTAZIORE. L
R RN RS D A b v e R TS P S PSS conseguito in data
...................... PIESSO..cuuiirmiiiitiiiiiiiiic ettt erte s, VOTAZIODE. .

Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati conseguiti all'Estero:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

AR RS S SRS R e RS AR € RS S NS S $ SR b i o .conseguito in
1 PTEBSO cx 5 v wim w600 w80 05050505 8505 s .58k £ e sy e S 32 SR T F R BB BSS
eqUIPOllente a........c.vuiiiiiiii ai sensi del

...............................................................

O di aver maturato esperienza lavorativa nel Settore..........oooovevooooveiinon,
attinente al posto oggetto di selezione dal ................ | [ —— e/o di

aver prestato in Settori diversi o in altre PA la seguente esperienza lavorativa:

- Ente/Settore diverso ..........oeevveeeeveves oo s |
al oo (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso .........oouoeveeeeee oo dal......ooooiiil,
al e (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso .........ooooueeeeeeveeees oo dal....cooooviiiiiiil,
| U (indicare giorno, mese e anno)

O di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento
conclusi con certificazione e punteggio finale:
- Ente organizzatore riconosCiuto ................vvueuniunineiesieeee e

Oggetto del COrso

...................................................................................



periodo di svolgimento ..................coouviviiin .
- Ente organizzatore riconosciuto .................oeeuuueeeeiiiee e

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento ...........................c... .
- Ente organizzatore riconoSCiuto ................oeeueeuuneeineee

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento .................c.ceeviiiiiiiinl.
- Ente organizzatore ricOn0SCIULO ...............oeuueeeneeesiiee e

Oggetto del COrso

...................................................................................

O di essere stato destinatario di incarico di responsabile del procedimento attinente
alla posizione oggetto di selezione, formalmente attribuita dal dirigente o da atto

organizzativo legge. 241/90:

- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante .....................cooooiiiiiiiii ;
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante ......................ocooiiiiiiii i ;
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante ...................coooooiiii i :

0 di aver maturato le seguenti competenze digitali ovvero competenze ai sensi del
d.lgs. 81/08 certificate:

- Ente certificatore ..........ooouveunieai



Oggetto del corso

...................................................................................

...................................................................................

O di aver maturato incarichi professionali attinenti all'Area di appartenenza,
autorizzati dal Comune di Castel di Lucio ai sensi dell’art.53 del TUPI ovvero

incarichi interni di coordinatore per la sicurezza ai sensi del d.Igs. 81/08:

- i - | SO al..oooiiiiii PIESSO.. vttt
attivita/InCarico di ..........viuiiiiii i
o]+ - | P ] I 02 (5] o T
Attivita/inCarico di ..........oeuiiiiii i

...............................................................................

O di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni
stabilite e richiamate dall’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e
Iutilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia

Documenti allegati alla domanda:

- copia leggibile di documento di identita in corso di validita.

Castel di Lucio, li....cooceveeeeeeeeerannnn.,

firma del candidato



ALLEGATO A)
Al Comune di Castel di Lucio
Ufficio Personale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13
COMMI 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA)
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 3 POSTI DI "OPERATORE
ESPERTO" (profilo di addetto alla cucina) (ex Cat.B)

INBUD s B s s s wmomes remer semeraenssmsssamsasss 33550 Prov............. 1| ISR

Cf e, 1eSIdente @ ...oovevveeveeenrenecceeee

V8 uawnss 50 5.5 wiscisiomms s ey emms s EoAN ¢ 555 5 B ES s OTPPP C.AP...... PrOvVe asisinesves
el e Email: ...
PELC o055 s e o s s s v 3 5 5584 585 e g

CHIEDE
di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la
progressione tra le Aree ex Art. 13 commi 6, 7 ¢ 8 CCNL del 16.11.2022, (Regime
transitorio in Deroga) per la copertura di:
(barrare e completare solo una casella):
0 n.1 posto a tempo indeterminato e part time nell’area degli “Operatori Esperti” (ex
cat. B) per I’Area Amministrativa.
A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76
della citata normativa in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci — dichiara,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:
N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in
Suo possesso, i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere

barrati con il segno X;



O di essere dipendente di ruolo del Comune di Castel di Lucio con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato inquadrato nell'Area degli Operatori (ex Cat. A) dal

0 di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'Avviso, quale

requisito di partecipazione/ammissione alla presente procedura:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio equiparati:
Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati a quelli indicati nell’ Avviso

conseguiti all'Estero:

............................................................................................... .conseguito in

- S——— DTCSB e 13w v im0 K5 R i S B T
eqUIPOIIENtE @.....c.ouiiiiiii i ai sensi del
seguente provvedimento NOrmMativo: ..........o.vuieininieiii e,
............................................................................................... .conseguito in

4 ) - PO JDTCBEs1n 51300 s0x s 10 0036555 855588 i e e s g e Y B RS RS S
EQUIPOLIENtE . ...t ai sensi del
seguente provvedimento NOIMAtiVO: ..........ouiuiuiuiiieiiee e eeneeaanss

Di avere titolo a partecipare alla seguente procedura in quanto:

a) In possesso di licenza attestante 1’ assolvimento dell’obbligo scolastico e
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

O di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio superiori a quelli previsti
per l'accesso dall'esterno attinenti all’Area di cui si intende concorrere (Laurea
Magistrale o Specialistica a ciclo unico o Vecchio ordinamento, Diploma di scuola

secondaria di secondo grado):

B ik s RSB S A RS S A s e conseguito in  data
...................... PLESBO. . oo« s svesnemsummsanss imasssssisn sonsammenmes sonrssssmrers VOLAZIONE, cursenss
B A N SR KRS H AT NANS A5 0 e s o S SR RE EERAEDS conseguito in  data



T e A L 545 A 6 5 s e S e S conseguito  in
...................... PIESSO. . euutiiiiiieeierteenitestesiteseeesneeseeneennnennne. VOTAZIONE...........
m hessresesssssesreesesnasssaresserass s s T NS S abe TS s SRR SRS SR NSRS SRR NS £RS S NS conseguito  in
...................... PIESSO....uvitiiiiriienieerieeerneesteeeereeseesneenneees. VOTAZIONE..........

Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati conseguiti all'Estero:

o di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

A A S 5 A A 0 5% S Wl Vo § 003 .conseguito in
data......ccccooverrrennnnn, DTN s 0. .0 s 05 555 5553 5554 5 AR AR VA 5
SUIPOBEEES Bl 5 15 650 6 500 5.5 5 5 5 6 ks 50 s me e e s s s o o ai sensi del

seguente provvedimento normativo:

...............................................................

O di aver maturato esperienza lavorativa nel Settore...........c.cccovevenens

attinente al posto oggetto di selezione dal ................ ]

aver prestato in Settori diversi o in altre PA la seguente esperienza lavorativa:

- Ente/Settore diverso ......c.ocevveeeeniencees eeiieiiiiiiiei, dal.......ooooieeiiiils
al v (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso ........coceeveeeeevevens coviieieiiiiiie dal.........coeeeeil,
al oo (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diverso ........coceeveevveveenens vovieiiiieeiiee, Al s sims s i 2 s wmss
] (indicare giorno, mese e anno)

o di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento

conclusi con certificazione e punteggio finale:

- Ente organizzatore ricon0SCIULO .......oveiiiitiiniitiiii e

Oggetto del

...................................................................................

data

data

...........

oo



periodo di svolgimento ............c.coevviiniiiiiinnennnn.
- Ente 0rganizzatore riCONOSCIULO .....uvuiteeeeiieieeiieeiete e eeeeeeneenens

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento ..............coeiiiiiiiiinennnn.
- Brite: orpani voatone FCOMESTIIIT . w sms s s sm s s sms s xms 5w s s 600 5 5 § 5154 5508 § 558 § 052 5558

Oggetto del COrIso

...................................................................................

periodo di svolgimento ..........ccovvvvveiiiinininennnn..
- Ente organizzatore riCONOSCIULO .....uviurieiiite et eite e e e e neeenaenn,

Oggetto del COrso

...........................................................................

o di essere stato destinatario di incarico di responsabile del procedimento attinente
alla posizione oggetto di selezione, formalmente attribuita dal dirigente o da atto

organizzativo legge. 241/90:

- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
PrOUEEIDIEERY VITREITTMITIES & cors sie s m s wiee dos 3050 5508 5 e & 5 30 5 B8 6 3388 44 6088 § 58 5 .
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante ..............ooieiiiiiiiiiii e :
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante ..............ooiiiiiiiiiiiii e ;

...................................................................................................

O di aver maturato le seguenti competenze digitali ovvero competenze ai sensi del
d.lgs. 81/08 certificate:

o3 251 (R oS g (61 100) (< I



Oggetto del corso
periodo di svolgimento ................c.cocevveienin....
- Ente certificatore ...........ooooiiiiiiii e

Oggetto del corso

.............................................................................................................

0 di aver maturato incarichi professionali attinenti all'Area di appartenenza,
autorizzati dal Comune di Castel di Lucio ai sensi dell’art.53 del TUPI ovvero

incarichi interni di coordinatore per la sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/08:

- | I ] DU PPEEEED: oo smin s wom 8 #5058 5 5055 4 ki bk mam e 8wy e
AttivIta/INCATICO i ....vveiii i
o ¢ 1 | O ale.ooeiiii PTOBE w5 5 5055 5.8 5.6 § s e #mm mom o sy g 5 4
AttivIta/INCATICO di ...uvninit i,

...............................................................................

0 di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni
stabilite e richiamate dall’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e
P’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia

Documenti allegati alla domanda:

- copia leggibile di documento di identita in corso di validita.

Castel di Lucio, li.....ccoovveeeeeeeereennnnn.

firma del candidato



ALLEGATO A)
Al Comune di Castel di Lucio
Ufficio Personale

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE TRA AREE EX ART. 13
COMMI 6, 7 E 8 CCNL 16.11.2022 (REGIME TRANSITORIO IN DEROGA)
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 1 POSTI DI "OPERATORE
ESPERTO" (profilo di addetto all’acquedotto) (ex Cat.B)
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Eventuali altri recapiti ...........ovuiiiiniiiiiiii i
CHIEDE

di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna di tipo comparativo per la

progressione tra le Aree ex Art. 13 commi 6, 7 e 8 CCNL del 16.11.2022, (Regime
transitorio in Deroga) per la copertura di:

(barrare e completare solo una casella):

0 n.1 posto a tempo indeterminato e part time nell’area degli “Operatori Esperti” (ex
cat. B) per I’Area Tecnica — Assetto del Territorio.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76
della citata normativa in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci — dichiara,
sotto la propria responsabilita, quanto segue:

N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi ai requisiti in
Suo possesso, i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno essere

barrati con il segno X;



O di essere dipendente di ruolo del Comune di Castel di Lucio con rapporto di lavoro

a tempo indeterminato inquadrato nell'Area degli Operatori (ex Cat. A) dal

O di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'Avviso, quale

requisito di partecipazione/ammissione alla presente procedura:

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio equiparati:
Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati a quelli indicati nell’Avviso

conseguiti all'Estero:

............................................................................................... .conseguito in
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............................................................................................... .conseguito in
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seguente provvedimento NOrMatiVo: ...........evvuieiiieinieiniiee e eeeanenn,

Di avere titolo a partecipare alla seguente procedura in quanto:

a) In possesso di licenza attestante I’ assolvimento dell’obbligo scolastico e
almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o nella
corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

O di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio superiori a quelli previsti
per l'accesso dall'esterno attinenti all’Area di cui si intende concorrere (Laurea
Magistrale o Specialistica a ciclo unico o Vecchio ordinamento, Diploma di scuola

secondaria di secondo grado):
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Solo in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati conseguiti all'Estero:

0 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
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O di aver maturato esperienza lavorativa nel Settore.....................

attinente al posto oggetto di selezione dal ................ B i 0 5 5 i

aver prestato in Settori diversi o in altre PA la seguente esperienza lavorativa:

- Ente/Settore diverso .......oooeeemeeeveee oo dal...........ooeo.l.
al oo (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diVerso ........oeeeeeeeeeoees oo dal........ccoooeinill.
al v (indicare giorno, mese e anno)

- Ente/Settore diVerso ........ooeemeeveeveeoes oo dal.............oo....
B s im0 50 st $m oo s (indicare giorno, mese e anno)

0 di aver svolto i seguenti corsi di formazione/aggiornamento

conclusi con certificazione e punteggio finale:

- Ente organizzatore riconoSCiuto ................oouveueieiieiiii

Oggetto del

...................................................................................

data

data



periodo di svolgimento .....................ceevuee...,
- Ente organizzatore riConoSCIULO ...............uvuniuneeneeee e

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento ....................cceeuven....
- Ente 0rganizzatore riCon0oSCIuto ............oc.vueuneeneeeeeeeeeeeee e

Oggetto del COrso

...................................................................................

periodo di svolgimento ....................ccoeueueein...
- Ente organizzatore riconoSCiuto .............ouueueenieseeeeeeee e

Oggetto del COrso

...................................................................................

...........................................................................

O di essere stato destinatario di incarico di responsabile del procedimento attinente
alla posizione oggetto di selezione, formalmente attribuita dal dirigente o da atto

organizzativo legge. 241/90:

- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante .................co.oevereniiini e 3
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante .............cooeeeiee oo ;
- Determina/delibera n. del di incarico quale responsabile del
procedimento riguardante ...................ooooiiiiiniiii e ;

...................................................................................................

0 di aver maturato le seguenti competenze digitali ovvero competenze ai sensi del
d.lgs. 81/08 certificate:

- Ente certificatore .........ovveeieneiee



Oggetto del corso

...................................................................................

...................................................................................

.............................................................................................................

O di aver maturato incarichi professionali attinenti all'Area di appartenenza,
autorizzati dal Comune di Castel di Lucio ai sensi dell’art.53 del TUPI ovvero

incarichi interni di coordinatore per la sicurezza ai sensi del d.lgs. 81/08:

- dal............... Bk & s 50550 s e [PEREBD s sres som s s s 1555 1 50504 550 505 8 o e o s
attivitd/incarico di ..........oouuiiiiiii it
-dal............... Bl 6 5 i e TPTEBBD s rvs s s 52 s ¥ i 508 558 § 9 355 S e » g
attivitd/incarico di .........ooouiiiiiii i

...............................................................................

O di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e le condizioni
stabilite e richiamate dall’Avviso di selezione e di consentire il trattamento e
Iutilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia

Documenti allegati alla domanda:

- copia leggibile di documento di identita in corso di validita.

Castel di Lucio, H..covveeveveeeeeeeereeennn

firma del candidato

.........................................



